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时间：                              地点：
	所在教研部
	
	教师
	

	课程名称
	

	评价指标
	评价要素
	得分

	遵守政治纪律
	违反政治纪律，一票否决。
	

	问题导向（30分）
	关注改革发展稳定中的重大现实问题，坚持围绕中心、服务大局，紧密联系学员的思想与工作实际。
	

	讲授式：
学理阐述
	（50分）
	坚持用学术讲政治，学理框架清晰，能用马克思主义立场观点方法和学术理论阐释党的理论和重大决策部署、重大理论和现实问题；有国际视野和历史参照；对讲授课题有深入研究，有理论深度。
	

	其他教学形式：
教学组织与教师点评
	
	教师点评坚持用学术讲政治，紧扣主题，总结归纳到位，有理论高度，富有启迪；调研深入，教学方案设计合理，组织安排周到有序；交流互动活跃，学员参与热情。
	

	教学艺术（20分）
	教学方法创新；教态严谨自然；表达生动，富有感染力，给人启迪。
	

	总分
	

	修改意见
	请填写不少于三条：                      
        听课人（签名）：
                    年   月   日


教研部、教学单元负责人（签名）：
说明：
1．对评审课程进行评审的集体备课听课人不少于3人，平均分超过85分的课程通过评审，可以进入主体班教学。
2．本表同时作为教师申报集体备课工作量的依据。
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